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ИНСТРУКЦИЯ №____ 

по охране труда при проведении массовых мероприятий муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования  «Станция юных натуралистов» 

Грайворонского района Белгородской области 

 

1. Общие требования охраны труда. 

1.1.1. К проведению массовых мероприятий на станции допускаются педагогические 

работники не моложе 18 лет, имеющие среднее педагогическое или высшее образование.  

1.1.2. Педагогические работники обязаны проходить в соответствии с трудовым 

законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя (п. 9 ч. 1 ст. 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации"). Кроме того, для всех категорий работников 

образовательных учреждений обязательно наличие медицинской книжки (ст. 34 

Федерального закона от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения" ред. от 13.07.2020). Ее отсутствие - основание для отказа в приеме 

на работу в образовательное учреждение до момента устранения нарушения. 

1.1.3. В соответствии с приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников"; 

1.1.4. Педагогический работник, допущенный к организации и проведению 

массового мероприятия должен соответствовать требованиям, касающимся прохождения им 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и далее с 

периодичностью не реже 1 раза в 2 года; 

 проходить ежегодные вакцинации;  

 иметь личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и 

лабораторных исследований,  

 иметь сведения о прививках, 

 иметь сведения о перенесенных инфекционных заболеваниях,  

 иметь сведения о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и 

аттестации с допуском к работе. 

1.1.5. К самостоятельной работе при организации массовых мероприятий 

допускаются лица прошедшие: 

 соответствующую подготовку и проверку знаний по охране труда в соответствии 

с Постановлением Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 N 1/29 (ред. от 
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30.11.2016) "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций";  

 вводный инструктаж по охране труда при приеме на работу  на станцию;  

 первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте. 

1.1.6. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый, текущий 

проводит непосредственный руководитель. О проведении инструктажа и проверке знаний 

делается запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с обязательной 

подписью инструктируемого и инструктирующего. 

1.2. К участию в массовых мероприятиях допускаются учащиеся, прошедшие 

инструктаж по охране труда. Учащиеся с признаками инфекционных заболеваний к участию 

в массовых мероприятиях не допускаются. При выявлении лиц с признаками инфекционных 

заболеваний во время их нахождения на мероприятии должны быть приняты меры по 

ограничению или исключению их контакта с иными лицами посредством размещения в 

помещения для оказания медицинской помощи или иные помещения, кроме 

вспомогательных, до приезда законных представителей (родителей или опекунов), до 

перевода в медицинскую организацию или до приезда скорой помощи. 

1.3. При проведении массовых мероприятий возможно воздействие на их 

участников, следующих опасных факторов: 

 возникновение пожара при неисправности электропроводки, использовании 

открытого огня (факелы, свечи, фейерверки, бенгальские огни, хлопушки, петарды и т.п.), 

при воспламенении новогодней елки, использовании световых эффектов с применением 

химических и других веществ, могущих вызвать загорание; 

 травмы при возникновении паники в случае пожара и других чрезвычайных 

ситуаций; 

 травмы в результате действий третьих лиц 

 заражение инфекционными заболеваниями в условиях пандемии COVID-19; 

 опасность насилия от враждебно настроенных третьих лиц. 

1.4. Помещения, где проводятся массовые мероприятия, должны быть обеспечены 

аптечкой для оказания первой помощи, укомплектованной необходимыми медикаментами и 

перевязочными средствами, для оказания первой помощи при травмах. 

1.5. Участники массового мероприятия обязаны соблюдать правила пожарной 

безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения. Этажи и 

помещения, где проводятся массовые мероприятия, должны иметь не менее двух 

эвакуационных выходов, которые обозначаются указателями с надписью "Выход", 

обеспечены первичными средствами пожаротушения (не менее двух огнетушителей), 

оборудованы автоматической системой пожарной сигнализации и приточно-вытяжной 

вентиляцией, 

1.6. Окна помещений, где проводятся массовые мероприятия, не должны иметь 

глухих решеток. 

1.7. О каждом несчастном случае с участниками массового мероприятия немедленно 

сообщить руководителю мероприятия и администрации, принять меры по оказанию первой 

помощи пострадавшему. 

1.8. На время проведения массового мероприятия должно быть обеспечено 

дежурство работников в составе не менее двух человек. 

1.9. Лица, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, 

привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего 
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трудового распорядка. При необходимости подвергаются внеочередной проверке знаний 

норм и правил охраны труда. 

 

2. Требования охраны труда перед началом массовых мероприятий. 

2.1. Приказом директора назначить ответственных лиц за проведение массового 

мероприятия. Приказ довести до ответственных лиц под роспись. 

2.2. Провести целевой инструктаж по охране труда ответственных лиц с 

регистрацией в журнале инструктажа на рабочем месте. 

2.3. Провести инструктаж по охране труда участников массового мероприятия с 

записью в журнале установленной формы. 

2.4. Тщательно проверить все помещения, эвакуационные пути и выходы на 

соответствие их требованиям пожарной безопасности, а также убедиться в наличии и 

исправности первичных средств пожаротушения, связи и пожарной автоматики. 

2.5. В помещениях для проведения собрания, слета и т.п. должны проводиться 

мероприятия, направленные на профилактику инфекционных, паразитарных и массовых 

неинфекционных заболеваний. 

2.6. Перед началом массового мероприятия следует проветрить помещение и 

провести влажную уборку с применением дезинфицирующих средств. 

 

3. Требования охраны труда во время массовых мероприятий. 

3.1. В помещении, где проводится массовое мероприятие, должны неотлучно 

находиться назначенные ответственные лица. 

3.2. Строго выполнять все указания руководителя при проведении массового 

мероприятия, самостоятельно не предпринимать никаких действий. 

3.3. Все эвакуационные выходы во время проведения массового мероприятия 

закрываются на легко открывающиеся запоры, световые указатели "Выход" должны быть во 

включенном состоянии. 

3.4. Новогодняя елка должна быть установлена на устойчивом основании с таким 

расчетом, чтобы не затруднялся выход из помещения. Ветки елки должны находиться на 

расстоянии не менее 1 м от стен и потолков. Запрещается применять для украшения елки 

самодельные электрические гирлянды, игрушки из легко воспламеняющихся материалов, 

вату. 

3.5. При проведении массового мероприятия запрещается применять открытый 

огонь (факелы, свечи, фейерверки, бенгальские огни, хлопушки, петарды и т.п.), устраивать 

световые эффекты с применением химических и других веществ, могущих вызвать 

загорание. 

 

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях. 

4.1. При выявлении лиц с признаками инфекционных заболеваний во время их 

нахождения на массовом мероприятии администрацией должны быть приняты меры по 

ограничению или исключению их контакта посредством размещения в помещения для 

оказания медицинской помощи до приезда законных представителей (родителей или 

опекунов), до перевода в медицинскую организацию или до приезда скорой помощи. 

4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать детей из помещения, 

сообщить о пожаре в пожарную часть по телефону "01" или "112", "101", директору станции 
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(при отсутствии – иному должностному лицу) и по возможности начать тушение 

подручными средствами огнетушения. 

4.3. В случае травмирования оказать первую помощь пострадавшему и обратиться в 

медицинский пункт. Необходимо оказать всяческое содействие в расследовании несчастного 

случая. О любом несчастном случае необходимо сообщить директору станции. 

4.4. В случае возникновения аварийных ситуаций следует немедленно доложить о 

случившемся  директору. 

4.5. В случае угрозы или в случае возникновения очага опасного воздействия 

техногенного характера следует руководствоваться соответствующим Планом эвакуации и 

инструкцией по организации мер безопасности в случае угрозы или в случае возникновения 

очага опасного воздействия техногенного характера. 

4.6. В случае угрозы или в случае приведения в исполнение террористического акта 

следует руководствоваться соответствующим утвержденным Планом эвакуации и 

инструкцией о порядке действий при угрозе и возникновении чрезвычайной ситуации 

террористического характера. 

 

5. Требования охраны труда по окончании массовых мероприятий. 

5.1. Убрать в отведенное место инвентарь и оборудование.  

5.2. Тщательно проветрить помещение и провести влажную уборку. 

5.3. Проверить противопожарное состояние помещения, в котором проходило 

массовое мероприятие, закрыть окна, форточки, фрамуги и отключить электричество оставив 

только дежурное освещение и сигнализацию. 

Закрыть помещение (актовый зал), сдать ключ . 

 

 

Инструкцию разработал:  

 методист МБУ ДО «СЮН» ____________________Новомлинская А.А. 

 

Согласовано: 

ответственный за  охрану труда ____________________  Кушнарева Л.В. 

 

 

 


