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NONOKEHAE
06 0cOGeNHOCTAX PeHMA PABOIErD BDEMENH 1 BPEMEIH OTIBIXA NEIATOrHAECKIX
PAGOTHIKOR MyNHINATLROTO GOTACTHOTO YIDEA1EHNS: 0N OHITELHOT0 00PI30BANTS
«Cramuns jonbix naTypameTony I paiioporcxoro pajioia Beroposckoii ofaaca

Obume nonowenns

1.1. Hactosmee nosoxenme paspaGoraso Wa ocropasmi QelepaTbioro sakoma «OG
o6pasopani B Poccitickolt Gexeparin, npikasa MimmmcTepeTaa o6pazonanis  nayis P ot
27.03.2006 1. Ne 69, per. Ne 8110 ot 26.07.2006 T. «OG 0cOBeHHOCTSX pexinia paGoTero Bpemerit
H BpEMCHH OLISIXA NCJATOHMCCKHX i APYTHX paGOTHHKOB OOPAIOBITEIBHBX ySPORKACHHiD,
npikasa Mimmerepersa oopasopains # Hayk PO ot 24.12.2010 r. Ne 2075, per. 34 19709 or
04.02.2011 1. «O npoxomKHTEABEOCTH PAGOtEro BpeMer (HOPMe 1aCOB MeArorTEcKoli PAGOTE
38 CTaBKY 3apaGOTHOM IIATH) MEAATOTHHCCKIX PAGOTHHKORY.

1.2. Tlonokerme 06 0COBEHHOCTAX DEXiMa DAGOSCO BDEMCHH M BPEMCHH OTZBIXA
NEABTOTHYECKIX i APYTHX PAGOTHHKOB OGPA3OBATENBHOTO yupexachma (matce - Ilonoxcrie)
YCTAHABIMBACT NOPIIOK DEryIHDOBAHHS DEAHMA PAGOUCIO BPEMCHH H BDEMCHH OTIBXA
paBoTHikoB ¢ yserom ocobermocteil esensrocTn MBY JIO «CIOH.

1.3. Poxims pabotero BpeMCRM M BPEMCHH OTZSIXA METArOTHYECKHX PAGOTHHKOB,
BT NPEIOCTABTENHE BLXOMHBX Aeli, OIPENIENCTCS C YIETOM PEAHMA ACATEbHOCTH
CIOH  YCTaNanMBacTCs NpABMIMIH BYTDEHHEro TPYAOBOTO. PACTIOPFAKA OGpIIOBATETEHOTO
yupewzeHns, rpaDHKaMM palOTH, KOLICKTHBEIM /IOTOBODOM, Da3pAGATHBASMBIMH D
CoomsetoTann ¢ TpynoBsM Kozekcom PO, (eIEPATHRHIMA IAOHAMH H HHEIMI HOPMATHBILING
IpRBOBEIMH AKTaMH, KACTOAITN TIONOKCHHCM.

1.4, Pexans paboTsi JWpeKTopa, OMPEIENIETCS C YIeTOM HEoGXOMMOCTH OecrieHeHuA
PYKOBOZCTB AEATEIILHOCTEIO OGPOBTE/IBHON YIPER/ICHAS.

1.5, JI1% ICAAroroB AOMONHATENBHOTO 0GPA30BAHHS, REIMONEAIONIIX CBOH 0OA3AHHOCTH B
Teseme pagotero /Ui, mepep LIS MpieMA IAIUL fie YCTANABTHBACTCS, BOIMOKHOCTS TpHeMA
I OBCCIIEHBAETCA O/IHOBPENCHHO BMCCTE ¢ OGYAIOLIIMHCA.

2. Peaut paGoUero BpeMens NE1ArOrOR AONOMITEILHOID 06PAI0BINIS

2.1, Bemonmente nezarormeckoli paGoTH NEATOraM  AONOTHATENSHONO 0GPasOBAHHA
(Raree - MefArOTHYECKe PACOTHNKH, BEAYIIE NPENONABATNECKYIO PAGOTY) XADAKTEPHYETCS
HIHEM YCTAHOBICHHBIX HOPM BPEMEHH TONBKO JUlS ICAATOTHYECKOi PaGOThl, CBA3AHHOM ¢
npenoaRaTeLCKol pAGOTO.

BHNO/HERHe APYTO HACTH MeRarorirseckoli PaGOTH MEAArorHveckMME paGOTHHKEMH,
DEAYILUINI IPENOZABATE IECKYIO PaGOTY, OCYIIECTBISETCS! B Teeiiie PAGOUEro BpEMEHS, KOTOpoe
C KORKDCTHIHPOBEHO 110 KOTHECTRY TACOR.




2.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.

2.3. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними установлена с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

2.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) устанавливается педагогам дополнительного образования 18 часов в неделю.

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

2.5. Ненормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка СЮН, квалификационных  характеристик, особенностей деятельности учреждения, и регулируется графиками и планами работы (п.6 ст. 47 «Закона об образовании в РФ»):

· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, информационно-методических совещаниях;

· воспитательную работу, связанную с проведением оздоровительных, воспитательных, творческих и других мероприятий, проводимых с обучающимися, предусмотренные образовательной программой, комплексным планом учреждения;

· индивидуальную работу с обучающимися, творческую и исследовательскую работу;

· методическую, подготовительную, организационную, диагностическую, работу по ведению мониторинга;

· время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных особенностей, интересов и склонностей;

· выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (участие в ЛОК, поддержка сайта учреждения, проведение экскурсий и др.).

2.6. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

3. Режим рабочего времени работников ОУ в каникулярный период
3.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся образовательного учреждения и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.

3.2. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей, определяется в порядке, предусмотренном разделом 3 настоящего Положения.

3.3.  В каникулярный период педагогические работники привлекаются к педагогической, методической, организационной работе, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных п. 2.5. настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

3.4. Режим рабочего времени в каникулярный период определяется графиком работы образовательного учреждения.

4. Режим рабочего времени работников ОУ в период отмены для обучающихся учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
4.1. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников ОУ.

4.2.  В периоды отмены учебных занятий в отдельных детских объединениях либо в целом по образовательному учреждению педагоги дополнительного образования и другие педагогические работники привлекаются к учебно- воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 3 настоящего Положения.

5. Режим рабочего времени работников, организующих летний отдых (летний оздоровительный лагерь, туристские походы, экскурсии, экспедиции, путешествия)

5.1. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, в оздоровительные образовательные лагеря с дневным пребыванием детей, создаваемые в каникулярный период на базе образовательного учреждения, определяется в порядке, предусмотренном разделом 3 настоящего Положения.

5.2. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников.

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы.
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