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TOPSZIOK
0 OPILIEHIS BOSHIKHOBEIIIS, NPHOCTAROBIEINS It IPEKPAMIEHNS 00PAIOBATCTLILIX
ornomennii mexay MBY JI0 «Cranims iobix HATYDAHCTORY W 00y waiomummses u (1)
DOTITETHMI (3AKOMHLIMH MPCICTABHTE AMH) HECOBEPIIEHHOICTHHX 00y AN MIHXES

1.0Gmwe nooenms

1.1, Hactosmee nonoxcnie paspaboTanc B COOTCTCTBMH  (CICPATHERDE 3aKoHOM <06
oGpasonaii B Poccuiicioli (eepaly, WHLMA QENEPATHHEIMH 3AKOHIMH M [OT3AKOHHEIMH
aktaum, VCTasom yupeRzens

12. Hacrommee [lOTOXeHHe PErMaMEHTHDYCT HOPRIOK OQOPMICHHA BOSHHKHOBCHIS,
nprocTaoBTenHs 1 npeKpamernst otHomenili ety MBY 10 «CTarIBT IOHHX HATYATHCTOB)
OOYUSIOWMHCA # (ATH) DOTHIENAM (JAKOHHEIMH TpEICTABHTETAMN) HECOBEPIICHHOTETHIX
00y HRIONTHXCA.

2. BosunkHoBeHIe 06pA3OBATETLHbIX OTHOMCHII

2.1TIpex OGyHaIOIXCE Ha 0GydeHHE Mo JOMOTHHTENsHEM OGMICOGpAI0BATEMBHEN
(oBmeparBmBAIOIIIN) MPOTpaMMAM. peryapyeTca TTOTOeNHeM 0 MPABAIAX MpHeMa OGYUaOWXCE
yapexzenus

2.2.0cHoBaitHeN BOSHAKIIODEIIHA oGpaIOBaTEN:
o nprieMe mina Ha oGyueHHe.

23T0pasa 1 OGMANNOCTH OOYIAIOWErOcs, MPEAYCMOTPEHHSE FKOHOLATENSCTEOM 06
OBpIIOBAIKH H JIOKATHREING KOPMATHBHEIMI AKTAMI YSEALEHH BOSHAKAIOT Y JHILA, IPHHSTOTO Ha.
OByueHHIC, ¢ ANTHL, YKAIAHHO! B NIPHKa3e IHPEKTOPA O TIPHEME THIA HA 06y HeHHe,

X OTHOEIHi ABIAETCA IpHKES AHpEKTOpa

3. Mavenennist 00 pasOBATE N HLIX OTHOWEHAIT

3.1. OBpIOIOBTETbHEE OTHOLEHIS MOTYT GbiTh HIMEHEHEL B CTyHac H3MEHOHHS YCHOBMi
noyuesIs 06ySAOMMHCA -0GPAI0BANIA 10 KOHKDETHON AONOARNTENLHOIL OBILIEOGPA3OBATETBHOT
(oBepasawBaowIel) HPOrPANME, NOBICKULIX 32 COGOHl HIMCHCHNC BIAMMHEIX TpaB i OBA3AHKOCTEH
06ysaiolerocs 1 YpexIents.

3.2. OGpAOBATENBHEIE OTHOLICHHS MOTYT. GHIT HSMEHCHS! KaX 11O MHHIMATHEC 3aKOHHEX
IIpeACTaBHTEIel HECOBEPUICHHOTETHETO YUALIETOCK 110 X SAFBIEHHIO B IHCHMERHOM (Bopue, Tak i 110
sIHaTHBe VIPCIICHRA.

3.3. OCHOBAFTEN /IS H3MERerHs OGPAIOBATETEHEX OTHOMEHHI BIAETCH MPHKAS THPEKTOPA.

34. Tipasa u OGW3QHHOCTH OGYHANOIIETOCH, MPCAYCMOTPCHHHIC 3AKOHOMATETHCTBOM 00
OGpA3OBAH H JOKATHHHINH AKTANH Y SPEAIENNS HINENFIOTCH C AGTH WIANIA TIPHKASa WIK ¢ WHOH
YKEIARKO B HeM JQTHL

4. Tpexpamenne o6pasonaTemmbx oTHOmeRIH
4.1.0Gpa3OBATELHIE OTHOMIENHS TPEKPALIAIOTCH B CHS3H C OTIHCAEHHEM 0Dy AIOLIErocs 3
VepeKIeHis 110 CEAYVIONIM MPHHHAM:




   4.1.1.  в связи с получением образования (заверше​нием обучения); 

   4.1.2. досрочно в следующих случаях: 

• по инициативе законных представителей обуча​ющегося, в том числе в случае его перевода для продолжения обучения в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, по медицинским показаниям, запрещающим дальнейшее обучение; 

• по инициативе Учреждения в случае применения к учащему​ся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 

• по обстоятельствам, не зависящим от воли закон​ных представителей обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения. 

4.2. Досрочное прекращение образовательных отноше​ний по инициативе законных представителей не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед Учреждением. 

4.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора об отчислении. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные за​конодательством об образовании и локальными норма​тивными актами Учреждения, прекращаются со дня его отчисления. 
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