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TIOJIOKEHUE
0 TOBLUNEHIT KBATHOHKAIIN NETATorHIECKITX PAGOTHIKOB MyNHIANATLHOTO GIOTRETHOrO
YUPEATEHNS TONOTHATERLROT0 06pa3oRaRHs «CTAHINS IOHBIX HATYPATHCTOR)
Tpaiioporckoro paiiona Bearopoiekoii ofaacr

1.06mue nosozems.

LI Tloowemse o  mpopeccHoNQLNOR  NOATOTOBKE,  HEPENONOTOBKE M
[OBMIICHIH  KBRTGMKAIT pAGOTHHKOR  MYRMIMNATEHOTO GiOZKETHOTO YEXUCHHI
JononHTebHOrO  OGpasoanks «CIRHIMA OHBX HATYDALCIOB) (anee  Vapewene)
paspaBoTasio b coornercTin Tpyaonsnt koexcom P®, 3axoros «O5 obpsoamis b Poccaiickoli
Depieparminy, cymectsyionM [[ONOKEHNEM 0 TIOBIIEHAN KBATAGHKAIN TEIATONHHECKHX.
padoTHIKOR PO, YeTanon Yupeienns.

1.2 Hactosuee I0;10/eHiE ONPEAEIIAET OCHOBKBIE eI, TIPABILIA IOCTPOSHHS,

TIOpAI0K OCyLIECTR eI NOBLINEANA KpaH bKALIN PAGOTHHKOD Y SpeRACIIs.

1.3. TloBbIIeHHe KBATHOHKAINH OPrasH3yeTCsH ¢ UeTbio CO3TANAS ONTHMATHHEIX.

YCI0BHIi T PeATH3ALAH PAGOTHHKAM BOIMOKHOCT]] HETPEPHBHOrO 0GPAIORANTS HA OCHOBE
oBpatoBaTeIIsHBIX LIOTPEGHOCTEI, KOHKPETHOTO 3AKE3a Y 4DEX/ICHIS WA 3ATIPOCA PAGOTHAKA.

1.4, Tonsmene kpamiguxaum paGoTuikon YupeAienius cocoBeTyer:

- HOBBIEHTIO KAYECTRA OGPAIOBAHHS;

- YIORIETHOPEHIIO. JANOCOB PCOTHAKOB . TIOTYHEHHH TPODECCHORATHIEX  Sutamil,
UPHOGPETCHIC ONTa OpFAFW3AUMH YHCOHOTO NPOUECE B COOTSCTCTEHH G  COBPEMCHHEDII
TeHCHUIIMI PASBHTHA OBPAIOBANI;

- QOPMHPOBAHIIO HABBIKOB NIDOCKTHbIX H APYIX HHHOBAIMOMHEX (OPM MEAArorHYecKoii
esenkioCTI;

- OKIQHHIO HIOMOLIH B PeATH3AIIH TBOPHECKOr HOTEHIATA TIEAATOra.

11, Opranmsains: i HOPSA0K PAGOTEI 10 NOBBIIEHII0 KBAIMPUKALILH

2.1. Tlossumienne KeanukaLsh PAGOTAHKOR 1 PYKOBOZUTE R YAPEAIEHHS OCYMIECTRIAETCA
epes pasraie opy:

- artecrao;

- KypeoByto nepenoaroropKy sa Gase BealIPO u Apyrinx yueGusix saseaeruli, peasyiommx.
IPOTPAMM ZOOTHHTEILHOTO NPOheCCHORATSHOTO OGpAToBAS;

- AHCTARTHORHOE OGYHEHE;

- 3804H0€ ODYHEHHE B CPAMIEX H BHICLLHX y4eGHbIX SABCLCHIEX;

- camooBpasoBanue;

- yUaCTHE B METOTHWECKHX MEPONDHATHAX Ha YPOBHC VSDERICHHS (METOTHWECKEX
0GBEHHEHNAX, CEMHHAPAX, KOHCYTBTALHAX, NEKIHAX, KOH(EPEHIHAX H 1p.);




- изучение лучшего опыта воспитания и обучения;

-  участие в педагогических  чтениях,  проблемных творческих семинарах и др. (за пределами  Учреждения).

2.2. Повышение квалификации работников и руководителя в Учреждении  организуется  дифференцировано, с учетом их подготовки и опыта работы.

2.3. Не менее одного раза в пять лет каждый работник обязан пройти курсовую переподготовку на базе БелИРО или других учебных заведений.

2.4. Администрация образовательного учреждения: 

- доводит до сведения работника перечень рекомендованных образовательных программ дополнительного профессионального образования;

- дает рекомендации  по выбору программы повышения квалификации, учитывая  образовательные потребности педагога и проблемы Учреждения.

- контролирует своевременность выполнения сроков повышения квалификации работников и использование в работе полученных знаний в ходе курсовой переподготовки.

2.5. Работник:

- знакомится с перечнем рекомендованных образовательных программ;

- выбирает тематику курсов, знакомится с их содержанием согласно собственным потребностям и рекомендациям администрации образовательного учреждения;

- своевременно предоставляет итоговые документы об усвоении учебных программ БелИРО.

2.6. Копии документов, выданных в БелИРО или другими учреждениями, реализующими программы дополнительного профессионального образования о прохождении курсов, предоставляются методисту.

2.7. В случае направления работника для повышения квалификации работодатель обязан сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.
2.8. Работники, прошедшие курсовую переподготовку могут использоваться администрацией Учреждения в проведении методических мероприятий на уровне Станции.

2.9. Работники могут самостоятельно освоить курс повышения квалификации путем дистанционного обучения на основе сетевых и кейсовых технологий. 

2.10. Повышение квалификации  может осуществляется путем обучения в высших и средних учебных заведениях. На время обучения за работником сохраняется место работы и производится оплата учебного отпуска.

2.11. Одной из форм повышения квалификации педагогов является самообразование. Педагоги должны иметь  индивидуальные планы самообразования, которые составляются в произвольной форме.

2.12.  В конце учебного года методист осуществляет контроль за наличием планов по самообразованию. Педагоги составляют краткий отчет о выполнении поставленных задач.

III. Документация

3.1. В Учреждении ведется следующая документация:

- база данных о работниках  Учреждения, включающая сведения о курсовой переподготовке, темах самообразования педагогов, представлении  педагогами передового опыта;

- копии документов о прохождении курсовой переподготовки;

- перспективный план прохождения курсов повышения квалификации работников.

3.2. Контроль  за повышением квалификации в Учреждении осуществляет директор Станции.
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