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обучающихся и педагогических работников.  

          Дистанционный режим обучения (ДРО)  – это способ организации обучения, 

основанный на использовании современных информационных и телекоммуникационных 

технологий, позволяющих осуществлять обучение на расстоянии без непосредственного 

контакта между педагогом и учащимся в соответствии с утвержденным расписанием. 

 Использование технологий дистанционного обучения повышает доступность 

образования, позволяет более широко и полно удовлетворять образовательные запросы 

граждан.    

 Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов, инвалидов (далее вместе – обучающиеся с ОВЗ) использование 

дистанционных образовательных технологий улучшает не только условия обучения, но и 

качество жизни в целом.        

  Образовательный процесс, реализуемый в дистанционном режиме, предусматривает 

значительную долю самостоятельных занятий обучающихся, не имеющих возможности 

ежедневного посещения занятий; методическое и дидактическое обеспечение этого процесса 

со стороны МБУ ДО «СЮН»,   контроль   знаний учащихся, но не заменяет обучение в целом. 

Дистанционный режим обучения реализуется в комплексе с традиционным, семейным 

и другими, предусмотренными Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ». 

            Главными целями обучения в дистанционном режиме как важной составляющей в 

системе беспрерывного образования являются: 

    - обеспечение равных возможностей  обучающихся  к получению 

качественного         дополнительного  образования; 

           - повышение качества образования обучающихся в соответствии с их    

интересами,   способностями   и    потребностями; 

          - создание условий для более полного удовлетворения потребностей обучающихся в 

области  дополнительного образования без отрыва от основной учѐбы. 

 

II. Организация учебного процесса. 

 2.1.Дистанционный режим  обучения (ДРО) применяется для реализации 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ в случаях, когда 

невозможна или не целесообразна очная реализация образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям. 

 МБУ ДО «СЮН» вправе использовать  дистанционное обучение при проведении 

различных видов учебных, лабораторных и практических занятий, текущего контроля. 

             Дистанционный режим обучения (ДРО) может осуществляться в смешанной форме 

освоения программ: очной, очно-заочной (очно-дистанционно), когда часть тем учебного 

плана учащийся изучает в очном режиме, а другие он может изучать в дистанционном 

режиме. 

 Для реализации занятий с применением электронных средств обучения и 

дистанционных образовательных технологий педагогические работники готовят 

информационные материалы (разработки занятий, презентации, изображения, видео- и 

аудиозаписи, ссылки на источники информации и т.п.) и задания для обучающихся, которые 

могут размещаться: 

-на официальном сайте МБУ ДО «СЮН» http://graiv-sun.ucoz.ru в разделе 

«Дистанционное образование»; 

-в официальной группе образовательной организации в социальной сети ВКонтакте; 

http://graiv-sun.ucoz.ru/
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-в группах объединения в Сферуме; 

-направляться по электронной почте. 

 Возможно проведение занятий в формате вебинаров.  В случае отсутствия у 

обучающихся выхода в сеть Интернет допускается организация информирования посредством 

телефонных сообщений. 

          МБУ ДО «СЮН» в соответствии со своим Уставом может реализовывать с 

использованием дистанционных технологий дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы  как на бюджетной, так и на внебюджетной основе (на 

договорной основе). При этом виды и формы образовательных услуг    определяются Уставом  

МБУ ДО «СЮН» или иными локальными актами образовательного учреждения. 

           2.2.При использовании дистанционных образовательных технологий (ДОТ) 

осуществляются следующие виды учебной деятельности:  

      - самостоятельное изучение учебного материала по заданию педагога дополнительньго 

образования, размещенному на официальный сайта МБУ ДО «СЮН» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» htp//graiv-sun.ucoz.ru. 

       -выполнение итоговых заданий по индивидуальному заданию педагога 

дополнительного образования, полученному посредством электронной почты 

(sun_graivoron@mail.ru) или группах объединения в Сферуме;  

      - выполнение   тематических работ из программных заданий кружковых объединений  

естетвенно-научной и художественной направленностей  с помощью сопроводительных фото 

полученных  посредством электронной почты (sun_graivoron@mail.ru)   и объединений в 

Сферуме. 

          При планировании содержания учебной деятельности и составлении расписания  

продолжительность занятия не должно превышать 30 минут.  

     Во время дистанционного обучения рекомендуемая непрерывная длительность работы, 

связанной с фиксацией взора непосредственно на экране устройства отображения информации 

на учебном занятии, не должна превышать: 

- для обучающихся 4-7 лет – 10мин; 

- для обучающихся 7-10 лет – 15мин; 

- для обучающихся 11-15 лет – 20 мин; 

- для обучающихся 16-18 лет – 30 мин. 

          2.3. При использовании дистанционных образовательных технологий (ДОТ)   МБУ ДО 

«СЮН» обеспечивает доступ обучающихся, педагогических работников к учебно-

методическому комплексу,  размещенному на сайте учреждения и  содержащему: 

- Учебный план  МБУ ДО «СЮН»; 

- Образовательная программа МБУ ДО «СЮН»; 

- Программа деятельности МБУ ДО «СЮН» 

- содержание дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ; 

-методические рекомендации для учащегося по изучению  программы; 

-учебные (дидактические) пособия,  позволяющие обеспечить освоение и реализацию 

программы. 

          2.4. МБУ ДО «СЮН» при использовании дистанционных образовательных технологий 

(ДОТ) организует учебно-методическую помощь обучающимся в форме консультаций, бесед, 

в том числе и с использованием  информационных и телекоммуникационных технологий. 
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III. Функции администрации образовательного учреждения  при  дистанционном  

режиме  обучения  

         3.1. Директор МБУ ДО «Станция юных натуралистов»: 

          - осуществляет контроль за организацией ознакомления всех участников 

образовательных отношений с документами, регламентирующими организацию работы 

образовательного учреждения в  дистанционном формате; 

          - контролирует соблюдение работниками образовательного учреждения режима работы. 

         3.2.  Методист  МБУ ДО «Станция юных натуралистов»: 

         - осуществляет информирование всех участников образовательных отношений об 

организации работы образовательного учреждения в режиме дистанционного обучения 

посредством размещения Положения на официальном сайте МБУ ДО «СЮН» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» htp//graiv-sun.ucoz.ru.; 

          - осуществляет контроль за корректировкой календарно-тематического планирования 

педагогов дополнительного образования. 

 

IV.  Функции педагогических работников при  дистанционном режиме   

обучения   

         4.1. Продолжительность рабочего времени педагогов дополнительного образования    

при организации работы образовательного учреждения в режиме дистанционного обучения  

определяется учебной нагрузкой.  

         4.2. Педагоги дополнительного образования своевременно осуществляют корректировку 

календарно-тематического планирования с целью обеспечения освоения учащимися 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ в полном объеме. 

        4.3. С целью прохождения образовательных программ в полном объеме учащимися для 

информирования учащихся и родителей о выдаваемых заданиях используется официальный 

сайт МБУ ДО «СЮН» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» htp//graiv-

sun.ucoz.ru в разделе «Дистанционное образование». 

        4.4. Педагоги дополнительного образования обеспечивают связь с родителями 

(законными представителями) учащихся для контроля за выполнением выдаваемых заданий в 

соответствии с календарно-тематическим планом. 

        4.5. Связь педагогов дополнительного образования с учащимися и родителями 

(законными представителями) поддерживается посредством контактных телефонов, 

электронной почты, социальной сети ВКонтакте,  группах объединения в Сферуме.  

     

V. Ведение документации. 

           5.1. Согласно расписанию занятий в журнале учета кружковой работы   педагогом 

дополнительного образования заполняются даты, в графе «Содержание занятия» педагогом 

делается запись темы учебного занятия в соответствии с изменениями, внесенными в 

календарно-тематическое планирование. 

 

VI. Функции учащихся. 

           6.1. В условиях  дистанционного обучения выполнение заданий учащимися 

осуществляется своевременно в соответствии с установленным расписанием занятий и 

выданными заданиями посредством информационных технологий, перечисленных в пункте 

2.5 настоящего Положения. 
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VII.  Функции родителей (законных представителей) при  дистанционном  

режиме  обучения. 

           7.1. Родители  (законные представители) обучающихся  имеют   право   ознакомиться   с 

 Положением о реализации дополнительных общеобразовательных      с применением 

дистанционных образовательных технологий и электронных средств обучения. 

          7.2. Родители (законные представители) учащихся обязаны: 

  - осуществлять контроль за  обучением своих детей в дистанционной форме в форме; 

  - по мере возможности обеспечить пользование учащимся информационных технологий 

необходимых для осуществления образовательного процесса в форме дистанционного 

обучения. 

 

VIII. Заключительные положения. 

       8.1. Данное Положение рассматривается на педагогическом совете и утверждается 

приказом директора. 

       8.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и вступает в силу с 

момента его утверждения. 

       8.3. Данное Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь 

изданными нормативными актами  Учреждения. 

       8.4. Изменения и дополнения к Положению рассматриваются на педагогическом 

совете в новой редакции Положения, которое утверждается приказом директора. После 

принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


