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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1 
о внесении изменений и дополнений в Коллективный договор 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Станция юных натуралистов»

Г райворонского района Белгородской области

В соответствии с постановлением Правительства Белгородской области от 22 
августа 2022 года № 483-пп «О мерах по созданию условий для сохранения рабочих мест 
для граждан, изъявивших желание принять участие в специальной военной операции на 
территории Украины» в редакции от 10 октября 2022 года Стороны пришли к 
соглашению:

1. Раздел 5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
Коллективного договора муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Станция юных натуралистов» Грайворонского района Белгородской области 
дополнить пункты подпунктами:

5.2. Работодатель обязуется:
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5.2.9. Работникам, которые принимают участие в специальной военной операции 
на территории Украины, посредством прохождения военной службы в Вооруженных 
Силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации (далее -  
военная служба) или заключению контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, обеспечивать 
приостановление действия трудовых договоров на период прохождения работниками * 
военной службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

5.2.10. Производить выплаты в размере не ниже средней заработной платы 
работникам, указанным в подпункте 5.2.9 настоящего Коллективного договора, в 
период прохождения ими военной службы или оказания ими добровольного 
содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации.

5.6. Профсоюзный комитет:
5.6.1. Осуществляет мероприятия, направленные на закрепление работодателем в 

локальных правовых актах, коллективном договоре положения о приостановлении действий 
трудовых договоров на период прохождения работниками военной службы или 
оказания ими добровольного содействия в выполнении задач возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации.

6. Настоящие изменения вступают в силу с «01» ноября 2022 года.
7. Все остальные положения Коллективного договора муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов» Грайворонского 
района Белгородской области остаются неизменными.
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