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Работодатель, в лице директора муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Станция юных натуралистов» Кушнаревой Любови 
Васильевны, с одной стороны, и работники, в лице председателя первичной 
Профсоюзной организации Новомлинской Анастасии Александровны, с другой 
стороны, в связи с тем, что Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 
•Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций» согласно Постановлению 
Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» утратило 
силу, заключили настоящее Дополнительное соглашение к Коллективному договору 
в части изменения Приложения № 2 «Положение об оплате труда работников МБУ 
ДО «Станция юных натуралистов» о нижеследующем:

1. Изменить п. 2.3. раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» Положения 
об оплате труда работников МБУ ДО «СЮН», являющегося неотъемлемой частью 
Коллективного договора и изложить в следующем содержании:

2.3. «Штатное расписание Учреждения утверждается 2 раза в год на 1 
января и 1 сентября руководителем Учреждения и включает в себя все должности 
служащих (профессии рабочих) образовательной организации с учетом 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций, утвержденной Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 21 февраля 2022 года №  225 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций.»

2. Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания и 
является неотъемлемой частью Коллективного договора, заключенного сторонами на 
период с «01» февраля по «31» января 2025 года.

3. Дополнительное соглашение составлено и подписано в трех экземплярах, 
каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

4. Все остальные положения Коллективного договора считать неизмененными 
и обязательными для исполнения сторонами.
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